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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC 2025 – 2026

Căn cứ Hướng dẫn số 4828/BGDĐT-GDMN ngày 15/8/2025 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2025-2026;  
Căn cứ Quyết định số 4400/QĐ-UBND ngày 26/8/2025 của UBND thành phố Hà Nội ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với Giáo dục mầm non (GDMN), giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; 
Căn cứ Hướng dẫn số 3471/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT thành phố Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2025-2026;
Căn cứ Hướng dẫn số 3465/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT thành phố Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2025-2026;  
          Thực hiện kế hoạch số 101/KHNH-MNSH ngày 08 tháng 9 năm 2025 của trường Mầm non Sen Hồng  về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 -2026.
Căn cứ tình hình cụ thể của nhà trường Tổ chuyên môn giáo dục triển khai kế hoạch chuyên môn năm học 2025 - 2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi:
[bookmark: _Hlk177720893]- Nhà trường được sự quan tâm chỉ đạo sát sao, đồng bộ của UBND phường Dương Nội.
- Trường có 01 điểm chính với diện tích 4.195.9m2 rộng rãi, khang trang. Hàng năm, nhà trường luôn chú trọng việc cải tạo sửa chữa, tu bổ cơ sở vật chất tạo cảnh quan môi trường sáng- xanh- sạch.
- Trường có 14 phòng chức năng, trong đó có các phòng chức năng đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 như: phòng máy tính, phòng tiếng anh, phòng steam, 2 phòng thể chất, 2 phòng giáo dục nghệ thuật. Có 02 khu vui chơi thể chất dành riêng cho trẻ mẫu giáo và nhà trẻ; có các khu vực trải nghiệm, khu vui chơi sáng tạo, khu vực thư viện sách. Các khu vực đều được trải cỏ và có đầy đủ các đồ dùng đồ chơi cho trẻ hoạt động.
- 100% các nhóm lớp và các phòng chức năng được trang bị đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị cơ bản để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
- Ban giám hiệu nhà trường luôn chú trọng công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
- Đội ngũ CBGVNV trẻ nhiệt huyết, yêu nghề mến trẻ, có ý thức phấn đấu vươn lên, năng động, sáng tạo trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ. 
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đã sử dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ, công tác nuôi dưỡng.
- Phụ huynh học sinh luôn tin yêu nhà trường và sẵn sàng phối hợp và đồng hành với nhà trường trong mọi hoạt động.
2. Khó khăn:
- Một bộ phận giáo viên biên chế ở huyện khác chuyển về tâm lý công tác chưa ổn định chưa xác định gắn bó lâu dài do khoảng cách địa lý đi lại khó khăn nên thường xuyên xin chuyển công tác.
- Đa số giáo viên trẻ mới về trường nên kinh nghiệm tổ chức các hoạt động CSGD trẻ còn hạn chế. 
- Nhiều giáo viên đang trong thời kỳ nghỉ sinh và nuôi con nhỏ nên ảnh hưởng rất nhiều đến việc thực hiện kế hoạch và sắp xếp đội ngũ.
- Giáo viên phải kiêm nhiệm thêm một số công việc nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng và khối lượng công việc được giao.
 II. NỘI DUNG TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN.
1. Mục tiêu chung: 
Nâng cao phẩm chất đạo đức, chính trị và lối sống tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho giáo viên. Nâng cao kỹ năng sư phạm để thực hiện tốt mục tiêu chăm sóc giáo dục trẻ trong trường Mầm non.
GV nắm được mục tiêu phát triển chương trình giáo dục của nhà trường. Nâng cao chất lượng tổ chức HĐ, áp dụng hiệu quả các chuyên đề trong năm học, tạo động lực giúp GV chủ động, tích cực trong tổ chức, thực hiện phát triển chuyên môn. Giáo viên ứng dụng hiệu quả các phương pháp giáo dục tiên tiến.
- Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, lấy trẻ làm trung tâm.
- Phát triển toàn diện 5 lĩnh vực: thể chất, nhận thức, ngôn ngữ, TC-KNXH, thẩm mỹ.
- Xây dựng “Trường mầm non Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển”
- Tiếp tục xây dựng nhà trường đạt mục tiêu: Trường học hạnh phúc- ứng xử nhân ái- hành động tích cực” nhằm hướng đến Mỗi cô giáo, cha mẹ là “người gieo hạt yêu thương”, mỗi đứa trẻ là “mầm non nhân ái” được vun trồng bằng lời hay, hành động đẹp. 
+ Đối tượng thực hiện: Cô giáo; học sinh; phụ huynh
+ Triển khai với từng đối tượng: 
· Với cô giáo: Tuần lễ “Nói lời yêu thương”; Sổ tay “Ứng xử đẹp của tôi”; Hoạt động “Cô đổi vai”; Hộp thư “Gửi lời cảm ơn”; Mini talk show nội bộ:
· Với học sinh: Chương trình “Lời nói dễ thương”; “Chiếc ghế ấm áp” – trẻ được ngồi vào ghế này khi làm điều tốt; “Góc ôm yêu thương”; “Thử thách 7 ngày làm việc tốt”; Kịch rối “Ứng xử đáng yêu”;  “Hộp thư điều ước tốt lành”
· Với phụ huynh: Chuỗi clip “Con học nói lời hay ở nhà”; “Thư yêu thương từ cha mẹ”; Chuyên đề: “Ứng xử tích cực – sợi dây kết nối gia đình và nhà trường.” 
+ Kế hoạch cụ thể theo tháng: 
· Tháng 9: “Nụ cười thân thiện” 
· Tháng 10: “Lời cảm ơn bé nhỏ”
·  Tháng 11: “Người gieo yêu thương” 
· Tháng 12: “Sẻ chia cùng thiên nhiên”
· Tháng 1: “Món quà tử tế” 
·  Tháng 2: “Chia sẻ và quan tâm” 
· Tháng 3: “Lắng nghe và thấu hiểu”
· Tháng 4: “Hành động nhỏ, ý nghĩa lớn”
· Tháng 5: “Tôn trọng sự khác biệt.
2. Nhiệm vụ và giải pháp cụ thể.
[bookmark: _Hlk84191017]2.1. Chủ đề năm học 2025-2026: “Kỷ cương - Sáng tạo - Đột phá - Phát triển”, cụ thể: 
- Triển khai sâu rộng về phát triển Chương trình giáo dục nhà trường và triển 
khai liên kết giáo dục với các tổ chức, các cơ sở GDMN nước ngoài theo quy định tại Nghị định 202/2025/NĐ-CP8. Vận dụng sáng tạo linh hoạt phương pháp giáo dục tiên tiến tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với trẻ, văn hóa địa phương, điều kiện của nhà trường theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm, tạo nên sự khác biệt đáp ứng mục tiêu phát triển giáo dục của từng đơn vị, từng địa phương:
+ Trao quyền chủ động cho đội ngũ giáo viên trong việc lựa chọn, bổ sung nội dung giáo dục phù hợp với mục tiêu của Chương trình giáo dục nhà trường; Lựa chọn phương pháp giáo dục tiên tiến, đổi mới hình thức phù hợp với điều kiện trường, lớp. Tổ chức các hoạt động giáo dục thông qua thực hành, trải 
nghiệm, vui chơi theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm.
+ Tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới tính, an toàn giao thông, kỹ năng sống cần thiết phù hợp với độ tuổi, giáo dục nếp sống thanh lịch, văn minh cho trẻ em 5-6 tuổi. Chú trọng đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động phát triển nhận thức. Đẩy mạnh tích hợp, lồng ghép “Giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em”. Chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một và không dạy trước chương trình lớp Một cho trẻ em 5 tuổi theo quy định. Cho trẻ mẫu giáo tiếp cận với công nghệ, làm quen với tiếng Anh ở nơi có điều kiện, đáp ứng nhu cầu của trẻ em và gia đình trẻ theo quy định tại Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT về việc ban hành Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo. Thực hiện nghiêm túc các quy định về giáo dục hòa nhập nhằm đảm bảo quyền lợi của trẻ em, giáo viên.
+ Tăng cường phối hợp với cha mẹ trẻ là các nghệ nhân, nghệ sĩ hoặc liên hệ các giảng viên, sinh viên giảng dạy và học tập tại các Học viện, Trường Đại học nghệ thuật, thể dục thể thao trên địa bàn Thành phố hỗ trợ, bồi dưỡng cho giáo viên mầm non và cho trẻ em mầm non các hoạt động phát triển nghệ thuật. Xây dựng góc sáng tạo nghệ thuật và không gian trưng bày sản phẩm của trẻ.
+ Đẩy mạnh tổ chức hoạt động giao lưu tập thể: các trò chơi vận động, trò chơi dân gian; chăm sóc vườn rau, vườn cây ăn quả; cho trẻ tiếp xúc với thiên nhiên, hoạt động tại các phòng chức năng, các khu vực trong trường... chú trọng phát triển các kỹ năng vận động, nhận thức, giao tiếp, phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ.
- Phát huy, nhân rộng kết quả những mô hình, sáng kiến trong thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Đẩy mạnh phong trào “Nhà trường cùng chung tay phát triển, thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm”.
- Tiếp tục nghiên cứu, học hỏi, áp dụng mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến các nước trong khu vực và thế giới để triển khai hiệu quả chương trình giáo dục nhà trường; 
- Đầu tư, mua sắm đồ chơi, học liệu đảm bảo điều kiện thực hiện chương trình theo quy định tại Thông tư số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020, Thông tư số 30/2021/TT-BGDĐT ngày 05/11/2021 và các quy định khác của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Tiếp tục hưởng ứng phong trào "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" bằng việc làm chia sẻ chuyên môn giáo dục với trường mầm non kết nghĩa Hoàng Hanh.
Thực hiện tốt Bộ tiêu chí trường học hạnh phúc. Bộ tài liệu giáo dục nếp sống thanh lịch văn minh cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi; 
[bookmark: dieu_1]2.2. Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục:
+ Đảm bảo gần gũi, thân thiện, an toàn về mặt thể chất và tinh thần đối với trẻ; trẻ thường xuyên được giao tiếp, thể hiện mối quan hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và trẻ với những người xung quanh.
+ Hành vi, cử chỉ, lời nói, thái độ của giáo viên đối với trẻ và những người khác luôn mẫu mực để trẻ noi theo.
+ Bảo đảm các điều kiện tổ chức bữa ăn cho trẻ tại CS GDMN đáp ứng các yêu cầu về an toàn thực phẩm, cân đối và hợp lý về dinh dưỡng, thân thiện, phù hợp với cá nhân trẻ.
+ Môi trường vật chất trong lớp, ngoài lớp giảm thiểu tối đa các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn, gây thương tích đối với trẻ em, đáp ứng nhu cầu, hứng thú trong các hoạt động chơi, ăn, ngủ, vệ sinh cá nhân của trẻ; tạo điều kiện cho tất cả các trẻ có thể chơi mà học, học bằng chơi, phù hợp với điều kiện thực tế.
+Thực hiện tại các lớp điểm  A2, A3; A4; B2; B3; B4; B5, C1, C2, C4, D2
- Nâng cao năng lực, phấn đấu xây dựng đội ngũ GVMN Sen Hồng “Đoàn kết - Tâm huyết - Chuyên nghiệp - Sáng tạo”.
- 32/37 GV sử dụng Chatgpt, công nghệ AI vào trong các hoạt động giáo dục trẻ.
- 100% các hoạt động có ứng dụng CNTT.
- 100% nhóm, lớp cho trẻ trải nghiệm các hoạt động khoa học, đổi mới sáng tạo trong các hoạt động giáo dục trẻ. Lưu trữ và sử dụng sản phẩm của trẻ khoa học.
- 100% giáo viên Sử dụng phần mềm KHGD vào công tác soạn giảng, lưu trữ dữ liệu của lớp theo kế hoạch có hiệu quả.
- 100% lớp MG ứng dụng phương pháp GD tiên tiến trong tổ chức hoạt động.
- 100% nhóm, lớp tạo môi trường xanh - an toàn - thân thiện - hạnh phúc. Có góc “Thông tin dành cho cha mẹ” để tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ. Tuyên truyền hoạt động của nhóm, lớp lên Website, Fanpage của nhà trường.
- 100% giáo viên được kiểm tra, dự giờ trong năm.
- 100% giáo viên được đóng góp ý kiến để phát triển chương trình giáo dục của nhà trường. GV được dự kiến tập chuyên đề. GV cốt cán được dự chuyên đề của SGD tổ chức.
100% giáo viên được bồi dưỡng CNTT, chuyển đổi số như Chatgpt, Gemini….
- 37/37 GV tham gia thi GVG tháng 11/2025 và đạt GVG cấp trường., CSTĐ đạt đúng chỉ tiêu đề ra.
- 100% GV được đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên. Phấn đấu 20% GV xếp loại tốt. 100% được xếp loại cán bộ công chức viên chức từ HTTNV trở lên.
- 100% nhóm lớp thực hiện phương pháp giáo dục tiên tiến Reggio Emilia, ứng dụng phương pháp giáo dục Steam vào các hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ; tổ chức cho trẻ thực hành trải nghiệm dã ngoại.
2.3. Năm học 2025 – 2026 nhà trường nhấn mạnh đến 3 định hướng chính:
· Phát triển lĩnh vực nhận thức:
- Nhà trường tập trung giúp trẻ hứng thú khám phá, biết quan sát, đặt câu hỏi, suy luận và tìm tòi qua hoạt động Dạy học dự án.
- Tổ chức nhiều hoạt động thực hành, trải nghiệm, thí nghiệm khoa học đơn giản để trẻ được “học qua chơi – chơi mà học”, vừa rèn tư duy logic vừa khơi dậy sự sáng tạo.
· Giáo dục về quyền con người và quyền trẻ em:
- Trẻ được làm quen, được giáo dục để hiểu rằng mình có quyền được yêu thương, được bảo vệ, được tham gia, được học tập và vui chơi.
- Từ đó hình thành trong trẻ sự tôn trọng bản thân, biết chia sẻ, đồng cảm và tôn trọng người khác.
· Đối với trẻ 5 tuổi – chuẩn bị hành trang vào lớp 1:
- Nhà trường rèn cho trẻ nề nếp, văn minh, lịch sự trong lời ăn tiếng nói, trong giao tiếp với thầy cô, bạn bè và mọi người xung quanh.
- Trang bị cho trẻ các kỹ năng cơ bản: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự phục vụ, kỹ năng học tập ban đầu (làm quen chữ cái, toán, tư duy, ngôn ngữ, khả năng tập trung).
- Đây chính là hành trang quan trọng để trẻ tự tin, vững vàng bước vào lớp 1.
* Hoạt động mũi nhọn của nhà trường năm học 2025 - 2026 chính là các hoạt động trải nghiệm. Các hoạt động sẽ tổ chức thường xuyên, đa dạng và phong phú hơn:
- Các hoạt động giáo dục được nhà trường chú trọng ở các khối như sau: 
+ Khối 5 tuổi và 4 tuổi: Hoạt động Làm quen với toán; làm quen chữ cái
+ Khối 3 tuổi và nhà trẻ: Hoạt động khám phá và phát triển tư duy cho trẻ thông qua hoạt động tráo thẻ flashcard.
2.4. Tổ chức hội thi, ngày lễ trong năm:
[bookmark: _Hlk165725871][bookmark: _Hlk146532775]	- Các hội thi do trường tổ chức:
	+  Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2025- 2026.
	+ Cuộc thi “Ngày hội Sunbot” cấp trường, cấp Quốc gia năm học 2025- 2026.
	+ Cuộc thi “Rung chuông vàng” cho trẻ mẫu giáo.
- Các hoạt động lễ hội, sự kiện trong năm học:
[bookmark: _Hlk210138281]	+ Ngày hội đến trường của bé
	+ Vườn cổ tích dưới trăng
	+ Ngày hội sắc màu (vòng tay yêu thương tặng bà và  mẹ ngày 20.10)
	+ Ngày hội tri ân (20.11)
	+ Giáng sinh yêu thương
	+ Hương vị Tết cổ truyền
+ “Ngày hội dinh dưỡng Sen Hồng” 
	+ Hương sắc tháng Ba (8/3)
	+ Cuộc thi “Ngày hội Sunbot” cấp trường
	+ Rung chuông vàng (trí tuệ khởi sắc- The Bright Mind)
	+ Tổng kết năm học (Hành trình khép lại)
3. Các biện pháp thực hiện.
3.1. Đổi mới và Phát triển Đội ngũ Giáo viên Cốt cán
* Xây dựng đội ngũ cốt cán: 
Lựa chọn, xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán cấp trường; giáo viên có kinh nghiệm và năng lực chuyên môn để tổ chức, triển khai các hoạt động chuyên môn và hoạt động giáo dục của nhà trường.
* Bồi dưỡng nâng cao năng lực: 
Tiếp tục triển khai các văn bản chỉ đạo chuyên môn, tài liệu bồi dưỡng sau sửa đổi bổ sung của Bộ GD&ĐT (ban hành năm 2021) tới toàn thể giáo viên.
* Phân công và khai thác năng lực: 
Khai thác năng lực, thế mạnh cá nhân để sử dụng vào các hoạt động chuyên môn, kích thích sự say mê và cống hiến, giúp mỗi cá nhân cảm thấy có giá trị trong tập thể.
* Quản lý chuyên môn:
 Đảm bảo việc tổ chức triển khai các hoạt động chuyên môn theo đúng văn bản hướng dẫn và quy định hiện hành, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và nhà trường.
3.2. Đổi mới hình thức sinh hoạt và bồi dưỡng chuyên môn:
* Sinh hoạt chuyên môn:
- Tổ chức định kỳ 2 lần/tháng và đột xuất khi cần thiết. Tăng cường tính thực tế, chú trọng trao đổi kinh nghiệm về công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Ngoài ra có thể đột xuất tùy theo tính chất mức độ của công việc. 
- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề ít nhất mỗi tháng một chuyên đề, kết hợp trao đổi qua các buổi sinh hoạt chuyên môn để giúp giáo viên được bổ sung kiến thức nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
* Bồi dưỡng chuyên môn:
- Ghép cặp: Xếp giáo viên có chuyên môn tốt với giáo viên chuyên môn kém hơn để hỗ trợ lẫn nhau trong lớp/nhóm.
- Hỗ trợ Chéo: Giáo viên các lớp cạnh nhau, khối trưởng trong khối, và các khối trưởng trong trường hỗ trợ, học hỏi chuyên môn lẫn nhau.
- Bồi dưỡng Từ cấp Quản lý: Ban Giám hiệu tự bồi dưỡng lẫn nhau và bồi dưỡng cho các khối trưởng.
- Tự học: Cung cấp đường link, tài liệu tham khảo để giáo viên tự đọc, nghiên cứu và báo cáo kết quả với Ban Giám hiệu.
- Chia sẻ 1-1: Thực hiện từ Ban Giám hiệu đến Khối trưởng/Giáo viên hoặc giữa giáo viên với giáo viên để trao đổi kinh nghiệm, bao gồm các nghệ thuật giao tiếp với phụ huynh, đón học sinh, và quản lý học sinh.
Tổ chức các buổi nói chuyện, chia sẻ tập trung vào nghệ thuật giao tiếp, quản lý, và các kỹ năng mềm khác trong công tác giáo dục.
 3.3. Ứng dụng công nghệ và đổi mới phương pháp dạy học:
* Ứng dụng CNTT trong dạy học:
Phấn đấu 100% các nhóm/lớp ứng dụng CNTT, có kỹ năng thiết kế bài giảng điện tử và ứng dụng trong dạy học.
Tích cực ứng dụng các phần mềm như AI, Canva, phần mềm ảo... trong dạy học và xây dựng chuyên đề.
* Đổi mới phương pháp giáo dục:
- Đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục theo "Dạy học dự án".
- Khuyến khích nhóm lớp Mầm non (MG) ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến STEAM theo mô hình 5E và EDP trong các hoạt động (khám phá, tạo hình...) nhằm phát huy sự sáng tạo, đổi mới của giáo viên.
-Tổ chức các hoạt động để trẻ được thực hành, trải nghiệm, tự tin, sáng tạo, tạo hứng thú cho trẻ, chuẩn bị tâm thế tốt nhất khi vào lớp 1
* Phát triển chất lượng giáo viên:
Khuyến khích giáo viên tham dự hội thi "Giáo viên dạy giỏi" cấp trường.
Tăng cường tổ chức cho giáo viên tham quan học tập tại các trường bạn.
3.4. Tăng cường phối hợp và truyền thông.
* Phối hợp với Phụ huynh:
- 100% các nhóm/lớp tạo nhóm Zalo phụ huynh nhằm thực hiện tốt công tác phối hợp trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ.
* Truyền thông chuyên môn:
Tiếp tục sử dụng nhóm Zalo các thành viên trong trường để chỉ đạo kịp thời các hoạt động chuyên môn.
Thường xuyên cập nhật, đăng tải thông tin, giáo án, các văn bản chỉ đạo chuyên môn trên trang Website của trường.
3.5. Tổ chức các hoạt động thanh, kiểm tra việc thực hiện các quy chế chuyên môn.
    + Thường xuyên kiểm tra, theo dõi để kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh công tác hoạt động của cô và trẻ.
      - 100% giáo viên được kiểm tra, dự giờ 2 lần/ năm.
      - Kiểm tra toàn diện 12/37 giáo viên, đạt tỉ lệ 32.4 %
      - Dự giờ 4 hoạt động/tuần, giáo viên dự giờ học hỏi đồng nghiệp ít nhất 1 hoạt động học/ tháng.
 - Thanh tra, kiểm tra dự giờ giáo viên về thực hiện các quy chế chuyên môn: 
+ Kiểm tra toàn diện 12 giáo viên. (Tháng 10, 11, 12, 1, 2, 3, 4)
+ Kiểm tra chuyên đề 1-2 lần/năm.
+ Kiểm tra quy chế chuyên môn các lớp thường xuyên.
- Kiểm tra nội bộ: Kiểm tra toàn diện GV, còn lại kiểm tra đột xuất, kiểm tra theo chuyên đề đối với giáo viên.
        - Kiểm tra hồ sơ sổ sách của giáo viên, vở của trẻ 2 lần/năm.
        - Mỗi GV dự giờ học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau 1-2 hoạt động /tháng.
   - Các lớp thực hiện điểm chuyên đề: 
[bookmark: _Hlk177999085]- Tổ chức kiến tập các chuyên đề tại nhóm lớp 
   - Xây dựng các lớp điểm, nội dung làm điểm:
[bookmark: _Hlk210138539]+ Xây dựng các lớp điểm, nội dung làm điểm:
[bookmark: _Hlk211583310]+ Lớp điểm chuyên đề “Giáo dục tình cảm kỹ năng xã hội”: Lớp A5 (tháng 10.2025)
+ Lớp điểm phát triển lĩnh vực phát triển nhận thức”: Lớp A4, B4 (tháng 11.2025)
+ Lớp điểm chuyên đề “Giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em”: Lớp A3 (Tháng 1. 2026) 
+ Lớp điểm chuyên đề “Giáo dục quyền con người”: Lớp A2 (tháng 12.2025)
+ Lớp điểm chuyên đề “Nề nếp văn minh lịch sự” Lớp C1 (Tháng 1. 2026)
+ Lớp điểm chuyên đề “Kỹ năng sống qua hoạt động ăn – ngủ – vệ sinh” Lớp C4. (tháng 12.2025)
[bookmark: _Hlk210987341]+ Lớp điểm chuyên đề “Bữa tiệc tự chọn mini” Lớp B5 (tháng 2.2026)
+ Lớp điểm chuyên đề “Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến và công nghệ AI”: C2, B3. (Tháng 3. 2026)
TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH CỤ THỂ TỪNG THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc.
	Người thực hiện

	Tháng 9
	- Tổ chức « Ngày hội đến trường của bé »
- Họp giáo viên triển khai học tập nhiệm vụ năm học mới.
- Từ ngày 15/9/2025 bắt đầu thực hiện chương trình Giáo dục mầm non.
- Triển khai văn bản hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng dẫn của sở GD&ĐT.
- Họp thống nhất chuyên môn: Thống nhất xây dựng mục tiêu - ngân hàng nội dung các hoạt động giáo dục cả năm học.
- Trao đổi kinh nghiêm tạo môi trường hoạt động cho trẻ, Ứng dụng PPGD tiên tiến.
- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn cho GV yếu.
- Xây dựng kế hoạch học năng khiếu, kế hoạch cho trẻ 5T làm quen với Tiếng Anh.
- Triển khai văn bản tài liệu giáo dục nếp sống văn minh cho học sinh 5-6 tuổi.
- Hướng dẫn giáo viên thực hiện các loại sổ sách.
- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về lập kế hoạch, cách tổ chức các hoạt động của giáo viên trong vở soạn bài.
- Bồi dưỡng đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử văn hóa,
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình GDMN, giáo dục và bảo vệ môi trường và kế hoạch thực hiện sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả của các nhóm lớp.
- Kiểm tra đột xuất một số nhóm lớp
- Duyệt kế hoạch đầu năm
- Phân công các nhóm lớp làm điểm để thực hiện chuyên đề.
- Xây dựng kế hoạch chuyên đề năm học 2025-2026.
- Tiếp tục làm tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên đối với cán bộ quản lý, giáo viên.
- Tham gia tập huấn bồi dưỡng đội ngũ chuyên đề “Lồng ghép giáo dục Quyền con người”
	BGH
GV


BGH,

HPCM


BGH, GV, NV

BGH, GV

HPCM

HPCM

HPCM

BGH

HPCM

HPCM

HPCM



BGH


BGH



	Tháng 10
	- Tổ chức Vui tết trung thu cho trẻ toàn trường.
- Kiểm tra toàn diện 1 đồng chí giáo viên
- Kiểm tra từng mặt 4 đồng chí giáo viên. 
- Kiểm tra việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên, và việc thực hiện quy chế chuyên môn ở các nhóm lớp.
- Họp thống nhất chuyên môn ở tất cả các khối.
- Kiểm tra, dự giờ đột xuất ở các nhóm lớp.
- Triển khai đăng kí đề tài sáng kiến kinh nghiệm
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, kiến tập lớp điểm bằng hình thức phù hợp theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm 2025-2026.
- Ban hành hướng dẫn hội thi Giáo viên giỏi cấp trường năm học 2025- 2026.
- Tổng kết chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
- Chuyên đề: “Ứng xử tích cực – sợi dây kết nối gia đình và nhà trường”.
- Chuyên đề khối mẫu giáo: “Giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội” Lớp A5.
Tổ chức chương trình: “Ngày hội sắc màu” (vòng tay yêu thương tặng bà và  mẹ ngày 20.10)
	BGH,GVNV
BGH, TTND
HPCM
BGH, GV
BGH
BGH, GV
BGH, ban thi đua
GV
BGH
BGH, GV

BGH, GV

BGH

HPCM, GV

	Tháng 11
	- Hội thi GVG cấp trường năm học 2025- 2026.
- Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt nam 20/11 
- Kiểm tra, dự giờ đột xuất ở các nhóm lớp.
- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của các lớp.
- Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân cho trẻ đảm bảo an toàn cho trẻ ở các nhóm lớp.
- Bồi dưỡng giáo viên dạy yếu.
- Kiểm tra toàn diện 2 GV
- Kiểm tra từng mặt 3 GV
- Tham gia các chương trình bồi dưỡng tập huấn cho CBQL, GV cốt cán (nếu có)
- Ban giam hiệu tiếp tục kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, hoạt động giáo dục tại các nhóm lớp, bếp và các cơ sở giáo dục mầm non tư thục trên địa bàn phường được phân công phụ trách. Tiếp tục triển khai Kế hoạch "Nhà trường cùng chung tay phát triển - Thầy cô cùng sẻ chia trách nhiệm" giai đoạn 2022-2025. 
- Chuyên đề khối mẫu giáo: Xây dựng phát triển chương trình giáo dục nhà trường, đi sâu lĩnh vực giáo dục phát triển nhận thức”: Lớp A4, B4.
- Chương trình “Ngày hội tri ân”.
	CBQL, GV, CBGVNV
BGH

GV
BGH
BGH
 GV
BGH, TTND, GV



HPCM, GV

	Tháng 12
	- Kiểm tra chéo hồ sơ sổ sách của giáo viên và của trẻ.
- Kiểm tra toàn diện 2 GV
- Kiểm tra từng mặt 3 GV
- Tham gia các chương trình bồi dưỡng tập huấn cho CBQL, GV cốt cán do Sở GD&ĐT tổ chức (nếu có).
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, kiến tập lớp điểm bằng hình thức phù hợp theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm 2025-2026.
+ Lớp thực hiện chuyên đề tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non: Lớp C4.
+ Lớp điểm chuyên đề “Giáo dục quyền con người”: Lớp A2 
+ Tổ chức chương trình: “Giáng sinh yêu thương”
- Kiểm tra thực hiện chuyên đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021- 2025”
+ Cuộc thi “Ngày hội Sunbot” cấp trường
	 BGH, GV
GV
BGH, GV

BGH, GV
 BGH, 

BGH, GV


BGH, GV


BGH, GV
BGH, GV, NV, trẻ
BGH, GV, NV, trẻ

	Tháng 1 
	- Tổ chức sơ kết học kỳ I, xây dựng phương hướng nhiệm vụ học kỳ II.
- Bắt đầu học kỳ II 
- Kiểm tra toàn diện 2 GV
- Kiểm tra từng mặt 4 GV
- BGH kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn các lớp
- Làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh.
+ Lớp điểm chuyên đề “Giáo dục dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm phát triển thể chất cân đối cho trẻ em”: Lớp A3
+ Lớp điểm chuyên đề “Nề nếp văn minh lịch sự” Lớp C1 
	 BGH, GV
BGH, TTND

BGH, GV

BGH, GV, trẻ

BGH, GV, NV

 BGH, GV



	Tháng 2
	- Tổ chức ngày hội:: Hương vị Tết cổ truyền cho trẻ
- Kiểm tra nề nếp, quy chế chuyên môn các nhóm lớp sau kỳ nghỉ tết.
- Dự giờ bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên 
- Kiểm tra toàn diện 1 GV
- Kiểm tra từng mặt 5 GV, NV
[bookmark: _Hlk221547185]- Nghỉ Tết Âm lịch; kiểm tra các lớp trước sau nghỉ Tết.
- Ổn  định nền nếp ngay sau nghỉ Tết.

- Tổ chức hội thi: Rung chuông vàng (trí tuệ khởi sắc- The Bright Mind)
- Hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm.
-  Chuyên đề “Bữa tiệc tự chọn mini” Lớp B5 
	BGH, GV, NV 
BGH

TTND
BGH, GV, NV 

CBGVNV

HPCM

BGH, GV

	Tháng 3
	- Phối hợp tổ chức kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3/2026.
- Tổ chức chương trình: Hương sắc tháng Ba (8/3)
- Triển lãm tranh về mẹ.
- Dự giờ bồi dưỡng giáo viên yếu.
- Kiểm tra toàn diện 1GV
- Kiểm tra từng mặt 3 GV
- BGH kiểm tra nề nếp, quy chế chuyên môn, kiểm tra thực hiện Tài liệu giáo dục thanh lịch văn minh cho trẻ 5-6 tuổi tại các lớp 5 tuổi.
- Phát phiếu kê khai thông tin học sinh 5 tuổi, nhập dữ liệu học sinh lên hệ thống phần mềm giáo dục điện tử.
- Thu và chấm SKKN cấp trường.
-  Cuộc thi “Ngày hội Sunbot” cấp Quốc gia
+ Chuyên đề “Ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến và công nghệ AI”: C2, B3.
	BGH, CĐ
GV, trẻ
BGH, GV

BGH
Ban TT
BGH
BGH, GV
BGH
BGH, GV, trẻ
HPCM, GV
BGH, GV
BGH, GV, trẻ
GV C2, B3

	Tháng 4
	- Lên kế hoạch kiểm tra đánh giá chất lượng cuối năm cho trẻ ở tất cả các khối. 
- Đánh giá trẻ cuối năm.
- Chấm sáng kiến kinh nghiệm của GV đăng ký CSTĐ 
- Tổ chức kiểm tra chất lượng cuối năm cho trẻ ở tất cả các khối theo các mục tiêu đánh giá
- Kiểm tra toàn diện 2 GV
- Kiểm tra từng mặt 2 GV
 “Trải nghiệm các hoạt động làm vệ sinh môi trường học của em” 
- Hoàn thiên hồ sơ thi đua nộp UBND Phường.
- Tổ chức điều tra trẻ trong độ tuổi trên địa bàn phân tuyến tuyển sinh. 
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè 2026.
- Triển khai hướng dẫn hoạt động hè; Dự kiến nội dung bồi dưỡng hè 2026.
	BGH, tổ CM


BGH, GV
BHG
GV, NV
BGH
GV
 TTND, 
GV
BGH

BGH

BGH
BGH

	Tháng 5
	- Tổ chức đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trường mầm non theo Chuẩn hiệu trưởng trường mầm non, đánh giá cán bộ công chức, viên chức cuối năm.
- Hoàn thành báo cáo tổng kết năm học và báo cáo thi đua 
- Triển khai hoàn thiện công tác đánh giá trẻ cuối năm và đội ngũ theo các quy định
- Tổ chức lễ ra trường cho các cháu MG lớn và vui tết thiếu nhi 1/6.
- Tổng kết năm học 2025 - 2026.
- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm học 2025 - 2026.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè.
	BGH, GV, NV
BGH, GV, NV,PH
 BGH, GV
 BGH

BGH

BGH, GV, NV

BGH

 

	Tháng 6+ 7+8
	- Kiểm tra các hoạt động trong hè các nhóm lớp.
- Xây dựng  các hoạt động trải nghiệm trong hè cho trẻ.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè 2026
- Kiểm tra hoạt động hè các nhóm lớp
- Triển khai công tác tuyển sinh trực tuyến và trực tiếp theo đúng kế hoạch
- Tổ chức bồi dưỡng hè 2026
- Chuẩn bị cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới.
- Tham gia lớp bồi dưỡng hè 2027 – 2028 do Sở tổ chức.
- Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới.
- Xây dựng dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ  năm học 2026- 2027 và lịch trình hoạt động chuyên môn năm học 2026- 2027.
- Lên kế hoạch mua sắm trang thiết bị đồ dùng, học tập, dồ dùng học liệu theo thông tư 30 và 47.
	BGH

GV, NV
BGH, GV

BGH

BGH

BGH
BGH
BGH, GV



IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
	1. Ban giám hiệu
         Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn xây dựng kế hoạc giáo dục trình hiệu trưởng duyệt kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và cấp trên.
Thực hiện tốt chương trình giáo dục của nhà trường, xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng.
2. Các tổ trưởng chuyên môn
          Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ.
          Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn, kiểm tra, đánh giá chất lượng công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
	Lên kế hoạch sinh hoạt chuyên môn 2 tuần/1 lần.
	 Quản lý sử dụng tài liệu, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị giáo dục của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường. 
Tham gia đánh giá, xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp GVMN; đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên. Chủ trì sinh hoạt Tổ chuyên môn.
4. Đội ngũ giáo viên, nhân viên
         Thực hiện công tác nuôi dưỡng, CSGD trẻ em theo chương trình GDMN: lập kế hoạch, tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, CSGD trẻ; xây dựng môi trường giáo dục; đánh giá và quản lý trẻ em tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, của nhà trường.
          Tham gia đánh giá trẻ hàng ngày, cuối tháng, đánh giá mục tiêu cần đạt và đánh giá trẻ cuối năm
         Tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ trẻ. Chủ động phối hợp với gia đình trẻ để thực hiện mục tiêu giáo dục trẻ em.     
         Căn cứ đề án, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch cá nhân theo các nội dung liên quan trực tiếp đến công việc của mỗi thành viên. 
	 Lập kế hoạch tự bồi dưỡng, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đạt chuẩn, vượt chuẩn; đặc biệt là trình độ CNTT, ngoại ngữ.
	 Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo từng học kỳ, năm học. Đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.
      Thực hiện Nghị quyết của Hội đồng và các chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, của ngành. Phổ biến các Chủ trương, chính sách, văn bản của ngành cấp trên kịp thời đến CBGVNV trong nhà trường.
Trên đây là kế hoạch hoạt động chuyên môn Giáo dục năm học 2025 – 2026 của trường MN Sen Hồng. Đề nghị các đồng chí tổ trưởng căn cứ kế hoạch của nhà trường, xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của Tổ và triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
- BGH (để b/c).
- GV (để t/h).
- Lưu VP.
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